关于做好第三期女教职工特殊疾病互助互济保障工作的通知
各分工会：
在职女职工特殊疾病互助保障计划，是深化“女职工爱心行动”，对广大女职工实施医疗救助的重要内容，也是对社会基本医疗保险的有效补充。根据省教育工会《关于进一步做好职工互助互济保障计划工作的通知》（皖教工[2010]42号）精神，校工会决定组织参加第三期“在女职工特殊疾病互助保障计划”。现将有关事项通知如下：

一、在职女教职工本着自愿的原则参加互助计划，互助费标准为36元，（其中个人缴纳互助费26元，省教育工会补助每人10元），有效期为两年。

二、发生保险责任后，投保人所在单位应在疾病发生之日起10日内报告校工会办公室；患者出院后，本人携带住院病例复印件、身份证复印件到校工会办公室办理理赔报案事宜。

三、各分工会要高度重视此项工作，女工委员具体负责参保人员的资料统计工作。请各分工会务必于3月15日前把参保人员《统计表》（加盖公章）及电子版交到校工会办公室，同时办理交费手续。（联系人：李平；电话：3869463，，邮箱：lpinghyh@mail.ahnu.edu.cn）

安徽师范大学第三期女教职工

特殊疾病互助保障计划参加人员统计表
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填表人：             负责人（签名或盖章）：              填表时间：   

 中国职工保险互助会安徽省办事处

在职女职工特殊疾病互助保障计划
1、 互助费缴纳标准

本计划互助费的缴纳标准为36元/份，在同一互助期内职工最多可参加两份本计划。参加本计划并按照规定已领取互助金的会员，互助保障期满后再次参加本计划时不再享有已患疾病所属种类领取互助金的权利。

二、互助金的确定

（1） 首次参加本计划的会员在互助保障期生效30天后、90天内（含第90天），发现患有以下5类疾病的一种或多种，可以一次性领取慰问金1000元，不再享受领取互助待遇。

（2） 在互助保障期生效90天后，会员首次发现患有以下5类疾病中的一种或多种时，可以领取下列三项互助金：

①  可以领取1万元的治疗费用互助金

②  患有以下5类疾病并住院治疗的，根据住院治疗的时间，按照每月800元的标准领取最多6个月的生活补助互助金。

住院不满一个月的可以按照400元的标准领取不足月部分的生活补助互助金；

在互助保障期内会员因患有以下5类特殊疾病多次住院治疗的，按照累计住院天数除以30天计算实际领取互助金的时间。

住院时间的计算按照治疗医院出具的完整入院、出院记录为准。

③  患有以下5类疾病并住院治疗的，可以一次性领取2000元的康复休养互助金。

互助保障期满后，符合参加条件的会员在15日内交纳互助费继续参加本计划不再受上述90天期限的限制。

3、 特殊疾病种类

本计划所指的特殊疾病包括以下5类：

1、 子宫颈癌：包括发生于子宫颈上的镜下早期浸润癌、鳞状上皮浸润癌、腺癌、子宫颈管癌；

2、 输卵管恶性肿瘤：包括原发性腺癌样瘤、乳头状瘤、血管瘤、平滑肌瘤、脂肪瘤；

3、 子宫内膜癌：包括子宫内膜腺癌、腺角化癌、鳞腺癌、透明细胞癌；

4、 绒毛膜癌；

5、 乳腺癌：包括炎性乳癌、乳头湿疹样癌；

但原位癌、各种转移性癌症除外。

《在职女职工特殊病互助保障计划》待遇标准  （单位：元）
	互助金领取

标准

互助费标准
	慰 问 金
	治疗费用

互助金
	康复休养互助金
	生活补助互助金

（每 月）
	最高互助金

领取金额

	
	
	
	
	足 月
	不足月
	

	36
	1000
	10000
	 2000
	800
	400
	16800

	72
	2000
	20000
	 4000
	1600
	800
	33600


